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Un articulo del teniente (retirado) D. Jerénima Naranjo Garcia.

=1 teniente Naranjo, vuelve a colaborar con nosotros, en este caso con “100 afos del

espiritu de La Legion”. Se suma asi a la celebracion de este Centenario que estamos
conmemorando a lo largo de todo el aiio en forma de varios articulos por Revista Minerva.

Es sabido por los componentes del Ejército,
e incluso fuera de nuestro ambito, que en
septiembre se celebra el Centenario de la
fundacion de La Legidon. Mucho se ha escrito
a lo largo de este tiempo sobre tan sefialada
fuerza de infanteria de choque espafnola, que
ha cubierto de honor y gloria nuestra historia
castrense, y con su sangre los distintos
campos de batalla en donde ha actuado.
Este autor publicd en estas mismas paginas,
una breve resefa, poca para el alto
merecimiento de sus miembros, sobre la
Escala Legionaria. Por ello no es el momento
de desarrollar un extenso estudio
historiografico sobre ellos, pues esta escrito.
Pero si que parece necesario hacer hincapié
en lo verdaderamente importante del tema que nos ocupa, porque a la postre se trata de
sus protagonistas: Los Legionarios con mayusculas.

Porque es en este personal en donde, desde el mismo principio de su creacién, sus
fundadores basaron el férreo credo que hizo posible que pasaran a la historia como un
Cuerpo cohesionado, que transmitiera a las futuras generaciones de legionarios lo que
les distingue de manera especial, del resto de unidades militares de las FAS y que radica
sé6lo en ellos: El Espiritu Legionario.

Dificil resulta desde fuera definir qué es el Espiritu Legionario, algo tan sencillo de
entender cuando el lector se encuentra dentro de sus unidades. Por ello parece necesario
realizar una inmersion en la mente de los fundadores, a la vez que situarse en el momento
historico en el que se creo y las razones que lo hicieron necesario.

Espafa se encontraba inmersa en la denominada Guerra del Rif (1911-1927) como
consecuencia de la sublevacion de las tribus rifefias del norte de Africa. Este conflicto
estaba costando dolorosas pérdidas humanas por ambos bandos; en la Peninsula
comenzaron movimientos contestatarios como consecuencia del injusto y desastroso
sistema de reclutamiento por cuotas, que permitia librarse de la incorporacion a filas a los
hijos de las familias mas pudientes o conseguir que fueran otros a cambio de una
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sustanciosa suma de dinero. Cada vez era necesario una mayor cantidad de reemplazos
que eran aportados por los mozos menos favorecidos de la sociedad, en su inmensa
mayoria del ambito rural.

Mal avituallados y peor armados, eran trasladados con rapidez a Africa sin una
instruccion previa que les pudiera dar alguna oportunidad frente a un enemigo que
dominaba un terreno agreste y hostil. Para evitar la sangria que esto suponia y las
protestas cada vez mas enconadas en distintos centros urbanos, Millan Astray pensé en
crear un cuerpo de profesionales con origen en espanoles y extranjeros, a imagen y
semejanza a como venia realizandose en la Legion Extranjera francesa, de la que
apreciaba su independencia dentro de su ejército. Su argumento se basa en que si eran
espanoles los que se alistaran, lo harian por su gusto, y si era extranjeros, se disponia
de un soldado, y se ahorraban un espanol. Conocia perfectamente la metodologia del
reclutamiento de la recién creada unidad de Regulares y sus consecuencias, con
escasas variaciones de las convencionales empleadas por el Ejército; pero si apreciaba
la incorporacion de tropas nativas, de corte mas profesional atraidas por la soldada, que
conocian el terreno, el idioma y sobre todo la idiosincrasia del rifefio.

El Tercio de Extranjeros, tal y como se denominé en sus comienzos, fue creado en 1920,
formado por tropas profesionales sujetas a su propio cédigo y al de la Justicia Militar. Y
fue en aquel ambiente de guerra y de privaciones en la que nacié entre sus miembros,
los caballeros legionarios, un concepto hasta entonces desconocido en otras Unidades
militares: el Espiritu de Cuerpo, pero de un modo especial. Se trataba de un perfecto
equilibro entre amistad, orgullo, entrega y sacrificio de sus componentes, a la vez de un
desprecio por la muerte. La solicitud de encontrarse en primera linea se hizo leyenda
tanto entre ellos como entre sus enemigos y lo que resultaba aun mas temible, la defensa
de la posicion hasta el ultimo hombre.

Se basaba en un cdodigo propio, con un régimen de castigos inflexible y una férrea
disciplina. Se consideraban herederos de los miembros de los Tercios de Flandes, con
los mismos conceptos de honor y deber. Pronto sus distintivos y uniformes se hicieron
famosos entre amigos y enemigos: bravos en el campo y dificiles en guarnicion, que al
grito de jA mi la Legion! de cualquiera de sus miembros, hacia temblar por la ayuda
recibida. Pero estos conceptos, grabados a fuego entre los primeros voluntarios, debian
ser adquiridos de manera natural por los siguientes reemplazos que se fueron
incorporando, ya fuera como consecuencia de las bajas sufridas en combate como por
el natural cambio generacional. Y esa responsabilidad fue encomendada a la Escala
Legionaria.

Desde su creacion, El Tercio habia previsto que los ascensos de las clases de tropa
serian mayoritariamente por méritos de guerra o por hechos excepcionales, siempre a
propuesta de su jefe inmediato, porque en estos casos la opinidn de los jefes de pelotdn
y de seccion pesaba a la hora de que el capitan de la compafiia propusiera a un caballero
legionario al empleo superior; incentivos estos que penso podrian atraer a personas con
ambiciones de rapidos progresos en la carrera militar. Y eran precisamente los periodos
de conflicto armado que se vivian en Marruecos, propicios para el rapido progreso en la
escala militar, y escaso para las academias regimentales, que se utilizaban en el Ejército
regular.
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Al no poder formar parte de las restantes Escalas de las armas y Cuerpos del Ejército, ni
desempenar otros destinos que los propios de El Tercio, se cred desde el mismo
momento de su fundacidn, una Escala propia cerrada, la Legionaria, con empleos que
iban desde sargento de Tercio hasta el de teniente de Tercio. Su origen era precisamente
la segunda clase de tropa, y ésta a su vez, la de la primera clase. Parecia un buen
aliciente que se esperaba tendria un importante efecto llamada.

El empleo de oficial se amplié al de capitan de El Tercio, al poco de crearse el Cuerpo,
cuando se publicaron las reglas para el enganche de la tropa, y los destinos de los
oficiales. El reglamento para el ascenso a oficial de la Escala Legionaria establecia que
los suboficiales, que en aquella época era el empleo superior de la segunda clase de
tropa, y no un Cuerpo como se configurd durante la Segunda Republica, debian llevar al
menos dos afnos de servicio; superar unas pruebas y ascender a alférez con ocasion de
vacantes. Los oficiales debian tener mando en tropa, sin ser distraidos de dicha funcién;
los empleos tenian las asimilaciones correspondientes a los del Ejército, asi como las
mismas divisas y resto de ventajas en lo relativo a sueldos, retiros etc.; y el nombramiento
era extendido por el ministro de la Guerra, siempre que tuvieran la nacionalidad espanola,
condicion imprescindible para el ascenso a oficial de los no espafoles. A los extranjeros
que fueran merecedores de ellos, a los dos anos se les expedia un certificado que servia
de base para el posterior reconocimiento de la nacionalidad espafiola, si lo solicitaban.

Durante la guerra de Africa, la imposicidon de los ascensos, asi como los castigos, se
llevaba a cabo al finalizar un periodo de operaciones, y la realizaba el jefe del Tercio
delante de la tropa. Se trataba de una ceremonia ante la formacién de las banderas de
El Tercio; se nombraba a los ascendidos, que salian de las filas para colocarse delante
de ella; el jefe les prendia las nuevas divisas y a continuacion el resto de la Unidad
desfilaba delante de ellos. Era un modo de incentivar a la tropa, para conseguir nuevas
metas. El Tercio junto con Regulares, libraron de la muerte a centenares de reclutas,
dificil de cuantificar, y contribuyeron a suavizar el terror que el servicio militar inspiraba
en las familias de los menos favorecidos.

Los ascendidos formaron un escalafén propio, a semejanza que el del resto de los
oficiales del ejército, siendo los mas modernos entre los de su empleo. EI numero de
oficiales se fij6 para los alféreces y tenientes, en tantos como companias tuvieran
organizadas El Tercio y tantos capitanes como banderas, siendo destinados donde el
jefe lo considerara necesario para el servicio. Una vez finalizada la Guerra de Marruecos,
El Tercio se vio reducido paulatinamente a las auténticas necesidades del Ejército en el
norte de Africa, y perdio cierto poder de atraccion de enganche, por lo que fue necesario
dar un nuevo impulso a su reclutamiento, poniendo en esta ocasion especial atencién en
la tropa que se encontraban de servicio en el Ejército, ya fueran voluntarios o forzosos.

En 1930 el general Berenguer, presidente de Gobierno y ministro de Guerra, decretdé que
los componentes de la segunda clase de tropa del Ejército, es decir los sargentos y
suboficiales, no podian ser desposeidos de su empleo a no ser por condena judicial o de
expediente gubernativo. Esto suscitd el rechazo de los mandos de El Tercio, por lo que
al ano siguiente, ya durante la Segunda Republica, a los pertenecientes a esta unidad
no se le aplicd debido a la especial organizacién y disciplina de sus tropas, y autorizé al
jefe del Cuerpo a deponer de su empleo a los procedentes de alistamiento directo; una
orden de inferior rango anulé otra superior porque su reglamento asi lo disponia, y porque
podia poner en peligro la férrea disciplina de El Tercio.
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Ya durante la Segunda Republica, cuando en diciembre de 1931 se crea el Cuerpo de
Suboficiales —CS— en el Ejército, El Tercio no fue contemplado; se habia convertido en
un Cuerpo muy conservador en sus costumbres y tradiciones, siempre refractario a
cualquier cambio en lo que a su organizacion se referia. Pero tras la promulgacién de la
ley de reclutamiento de la tropa en las plazas de soberania y en el Protectorado de
Marruecos, que obligaba a que todos fueran voluntarios en la medida que los
presupuestos asi lo permitiesen, se vio obligado a adoptar los mismos empleos del CS,
aunque aun en la segunda clase de tropa de El Tercio: sargento primero, brigada,
subayudante y subteniente. Los nuevos empleos privativos del El Tercio no tenian otro
alcance que el meramente cambio de nomenclatura de sus empleos, sin trascendencia
de caracter administrativo.

Azafa cred en 1933 el CS de la Escala Legionaria con los mismos empleos, divisas,
sueldos y derechos que el del Ejército, pero contemplando la tradicion de continuar
siendo una escala cerrada, sin que pudieran integrarse en los escalafones del Ejército
ni obtener destinos fuera de El Tercio; los que ascendieran a los empleos de oficial,
seguirian con sus derechos. El CS de El Tercio se nutria precisamente de sus clases de
tropa con la nacionalidad espafiola, tal y como sucedia con los oficiales, al llevar mas de
dos afos en el Cuerpo, por lo que los componentes del CS de infanteria que se
encontraban en El Tercio, causaron baja del mismo. El ministro Diego Hidalgo dio paso
a los sargentos en el CS, a la vez que reducia los empleos a tres: subteniente, brigada
y sargento, cambiando El Tercio también su estructura de acuerdo con la nueva ley.

En 1935 se llevd a cabo la ultima reorganizacion del CS del Ejército de esta época, por
parte del ministro Gil Robles, quedando para este personal unicamente los empleos de
brigada y sargento, los mas representativos, pero en El Tercio no desaparecié el empleo
de subteniente, debido a las especiales caracteristicas del mismo, ademas de no tener
el numero suficiente de vacantes de alféreces para poder absorber a la totalidad de
subtenientes que poseian. Por tanto, esta Escala no pudo beneficiarse de las
prerrogativas promocionales que la ley ofrecio al resto del Ejército. Debido a los
constantes cambios en el desarrollo del CS durante la Segunda Republica, y a que El
Tercio tuvo que ir adaptando su estructura con la misma celeridad, el reglamento para
la promociéon de los suboficiales también fue necesario actualizarlo; no cambid la
estructura de los oficiales desde el anterior reglamento, y Unicamente se diferencio en el
empleo desde el que se promocionaria: subteniente, que como se ha visto, continuaria
en El Tercio.

Tras el fallido golpe de estado de julio de 1936, comenzd la desastrosa Guerra Civil.
Durante ésta, las unidades militares norteafricanas, todas en el bando nacional, se
convirtieron en protagonistas de las operaciones militares, y entre ellas El Tercio destaco
especialmente. Al poco de comenzar las hostilidades, los suboficiales de El Tercio y de
Regulares, quedaron fuera del decreto por el que se ascendia a todos los del Ejército al
empleo inmediato superior. Una especie de consolacion fue que, para cubrir las vacantes
existentes en cada compafia de El Tercio, cuyo numero estaba aumentando
considerablemente durante la guerra, se autorizé el ascenso de cuantos subtenientes
fueran necesarios para ocuparlas hasta cubrir plantillas, eligiendo los ascendidos entre
su sueldo o el del nuevo empleo, segun le fuera mas conveniente.
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Otra decision importante durante la contienda para esta Escala fue la de aumentar hasta
el empleo de comandante, como ultimo de su oficialidad. Era consecuencia de la
ampliacion de los escalafones de las Escala de Reserva Retribuida del Ejército.

Fue importante el cambio de denominacion de El Tercio, que paso6 a llamarse La Legion,
y el nombre de tercio se reservo para sus distintas unidades tipo regimiento, algo que ya
venia sucediendo en su seno desde hacia tiempo. La Legion creci6 de manera
exponencial debido a la importancia que como unidades de choque tomaron en los
combates. Se crearon 12 banderas mas, de la VIl a la XVIIl, todas con cuatro compafiias
cada una, lo que hizo un total de 72. Y para llenarla de contenido, también lo hicieron
sus diferentes mandos, en especial los sargentos.

Terminada la Guerra Civil, desaparecieron las circunstancias que hicieron posible el
enorme crecimiento de las unidades de La Legion, y comenzo un proceso de liquidacion
de dichas unidades, a la vez que el regreso a sus acuartelamientos del norte de Africa;
el general Varela, ministro del Ejército, renové La Legion, publicando una nueva
reorganizacion, con una Inspeccion y tres tercios, quedando reducidas a catorce
banderas. Fue desde entonces la Inspeccion la responsable de la instruccion de oficiales
y suboficiales legionarios, del escalafonamiento de los mismos, designacién de
tribunales de examenes de ascenso de oficiales y suboficiales, asi como de las normas
y cursos para este personal, elevar a la superioridad la propuesta de los ascensos tras
la realizacion de los examenes, y autorizar la permuta de los componentes de esta
Escala, entre los tercios y la Inspeccion.

Para los ascensos de oficiales y suboficiales legionarios, continud en vigor la orden de
28 de diciembre de 1930. Un hecho de especial relevancia fue el de la creacién del
empleo de cabo primero, como ultimo de la clase tropa, y desde el que se ingresaria en
el CS legionarios. Habia llegado el momento de los premios a este personal, por la labor
y sacrificios realizados durante la Guerra Civil. Se reconocio la responsabilidad de oficial
que habian venido realizando los subtenientes y el perjuicio que se les habia causado,
primero al no suprimir en El Tercio su empleo, con la consiguiente promocion a oficial
que ello hubiera supuesto a lo largo de los tres afios de guerra, y segundo por no haber
aplicado a los suboficiales del Cuerpo el decreto 50 de 1936. Por ello los subtenientes
de La Legion fueron ascendidos a alférez, con la antiguedad de la finalizacion de la
contienda, 1 de abril de 1939; como el empleo de alférez también habia sido suprimido
de La Legidn por esta orden, lo hicieron a su vez automaticamente al de teniente con
fecha de antigluedad de 1 de abril de 1940.

Otro ejemplo de reconocimiento a los mandos de La Legion, ingresados de la recluta
directa y que habian participado en la Guerra Civil, fue el que les permitié continuar en
sus unidades, de manera voluntaria, hasta completar los 20 anos de servicio necesarios
para cobrar todos los beneficios en dicha situacion.

Como consecuencia de la liquidacién de los excedentes de unidades legionarias, habia
que vaciar de personal sus unidades, que en todos los casos eran profesionales, y con
origen en las tropas de La Legion. Para ello, cuando ya finalizé la guerra europea, que
habia mantenido en alerta al Ejército y a la Armada, se promulgé una ley de retiro
extraordinario para oficiales y suboficiales de La Legién que tuvieran 20 afios de servicio,
con abonos y tres de campana, y con una edad minima de 40 afos los oficiales y 38 los

nEiNncE3IVA

49



suboficiales. Las condiciones econdmicas eran beneficiosas: pensiones correspondientes
a 35 anos de servicio con el sueldo regulador de capitan para oficiales y brigadas, y de
teniente para los sargentos; ademas la gratificacion especial de esta fuerza para los
oficiales y sobre haber por afios de servicio para los suboficiales. Para poder acogerse a
los beneficios de esta ley, tuvieron un afio para solicitarlo. El legislador alegd para su
promulgacion, los largos afios de campafia, y el consecuente desgaste fisico que supuso
para este personal la Guerra Civil, al que habia que dar un merecido descanso.

Se volvié a actualizar el acceso a la oficialidad legionaria y los ascensos en ella, al mismo
tiempo que cambiaban sus denominaciones por la genérica de legionario después del
empleo. A partir de ese momento la antigiiedad de los mandos legionarios, con respecto
al resto de componentes del Ejército, seria el de la fecha de su nombramiento,
desapareciendo la discriminacién existente hasta el momento. Habria un maximo de
cuatro comandantes, 20 capitanes y 10 subalternos para toda La Legion. Los ascensos
de brigadas en tiempo de paz, era con ocasion de vacante y por concurso

La legislacion de los suboficiales del Ejército se fue aplicando a la de La Legion, pero con
cierto retraso, con el correspondiente perjuicio para sus integrantes. A los sargentos se
les concedio el sueldo de brigada, al cumplir 20 afios de servicio, fue como consecuencia
de que los empleos de suboficial se eternizaban al ser los ascensos por antiguedad y
ocasion de vacantes, pero se agravaba especialmente en la Escala Legionaria al tener
pocas unidades y por tanto con un menor desarrollo de reposicion generacional. En 1960
aparecieron dos nuevos empleos entre los suboficiales: sargentos primero legionario,
entre sargento y brigada; y subteniente legionario, ultimo empleo de la Escala de
Suboficiales.

El ascenso de los suboficiales legionarios se rigié por condiciones propias, que diferian
sustancialmente de las del resto de los suboficiales del Ejército. Con la promulgacién de
la ley 44/1977, se equipararon con la Escala Basica de Suboficiales —EBS— en lo que al
tiempo en cada empleo se referia. Cuando en 1977 se promulgo la ley por la que se
modificaban las edades de retiro de los suboficiales y de los oficiales de las Escalas
Auxiliares del Ejército, con el fin de equipararlas con las del personal de la EBS, los
suboficiales de la Escala Legionaria fueron excluidos expresamente y no fue hasta 1981
en que se establecieron las edades de retiro para los militares, equiparadas a las del
Cuerpos Auxiliares y Subalternos de la Administracion Civil del Estado, en los que esta
vez si quedaron incluidos los suboficiales de la Escala Legionaria: 65 afios de edad.

La Escala Legionaria de Suboficiales, a diferencia de casi todas las escalas del CS, no
fue declarada a extinguir con la ley 13/1974, cuando se cre6 la EBS. Pero no cabe duda
de que con la creacion de la AGBS, el modelo de formacién de los suboficiales de La
Legion fue rebasado ampliamente y pronto quedd obsoleto, de dificil encaje. Para tratar
de modernizarlo el EME publico la Instruccion General 13/1981 (12 Division) por la que se
creo el 6 de octubre de 1981, la Academia de Formacion de Mandos Legionarios —AFML—
“‘Comandante Tiede”, en Ronda (Malaga). En ella se realizarian los cursos de promocion
para el ingreso en la Escala Legionaria por parte de los cabos primeros de La Legién; de
perfeccionamiento para el ascenso a brigada legionario; y el de promocion para el
ascenso a teniente legionario. En ella se celebraron 8 cursos de ascenso a teniente
legionario; 8 cursos de ascenso a brigada legionario; y 7 cursos de ascenso a sargento
legionario.
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Pero la AFML no pudo competir en calidad y tiempo de formacion con la AGBS ni con la
Academia Especial Militar. Con la promulgacion de la ley 17/1989, y por la Instruccion
General del Ejército 30/1990, se clausuré el 30 de mayo de 1990. No llego a diez afios
de formacién de mandos legionarios, pero tuvo una profunda integracion en La Legion.
Los componentes de esta Escala pudieron ascender a los empleos superiores, con
caracter honorario, con la promulgacion de la ley 81/1980.

La Escala Legionaria desaparecio con la ley 17/1989, integrandose sus suboficiales en
la nueva Escala Basica creada, mientras que los oficiales que no lo hicieron en la Escala
Media, concretamente en los escalafones de infanteria, pudieron continuar en su
situacién hasta la edad de retiro. Y como al resto de los componentes del CS del Ejército
y parte de la EBS, se les permitié solicitar el ingreso en sus escalas de oficiales,
concretamente en la Escala de Oficiales Legionarios con el empleo de teniente a partir
del afio 2000, al pasar a la situacion de reserva.

De esta manera se dio fin a casi setenta afnos de brillante tradicion militar de oficiales y
suboficiales legionarios, cuya mejor escuela habian sido el norte de Africa y la guerra.

Hoy los suboficiales y oficiales de La Legion tienen el mismo origen que el resto de
componentes del Ejército: la AGBS y la AGM, siguiendo las mismas vicisitudes que el
resto de componentes del Ejército, pudiendo cambiar de destino a otras unidades
militares del Ejército. En sus filas se encuentran presentes todas las armas y
especialidades, tanto de oficiales como de suboficiales.
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Conclusiones

En la Escala Legionaria residié desde su creacion el espiritu de La Legion, heredado de
las generaciones que les precedieron, fueron los responsables de transmitirlo a la tropa
y ésta de mantenerlo como un tesoro; fue en esta Escala donde se depositdé esa
responsabilidad, que cumplié fielmente hasta su desaparicidn; con ese espiritu forjaron
la leyenda que ya siempre los acompanara, siendo respetados y admirados por todos
los ejércitos del mundo, y envidiados por los nuestros. Su desaparicion ha dejado un
enorme vacio en esta unidad especial de choque, pero su testigo fue recibido con éxito
por los nuevos mandos y tropa que con el tiempo se fueron incorporando. Han sido los
primeros militares espafnoles en realizar las misiones de paz en los distintos teatros de
operaciones de todo el mundo, los que abrieron y allanaron el camino de los que mas
tarde los seguirian.

Siempre los primeros. Siempre refractarios y reticentes a cambios que pudiera perturbar
sus tradiciones, evitando influencias ajenas a su cddigo de conducta; y siempre
dispuestos a demostrarlo con su elevado espiritu de Cuerpo, en cualquier teatro de
operaciones, porque durante 70 anos, la Escala Legionaria ha sido la sefa de identidad
de La Legion, su referencia.

Chapiri Pepito

Dr. Jerénimo F. Naranjo Garcia

Badajoz, julio de 2020
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